
 
ПОЛИТИКА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ  

 

Для чего эта политика? 

Эта политика конфиденциальности (далее – «Политика») является неотъемлемой частью договора 

об оказании услуг по сопровождению соискателя, размещенного на интернет-странице, веб-форме, 

где Соискатель совершает его акцепт (далее - «Договор»).   

Термины и определения, приведенные в Политике, имеют то же значение, что и в Договоре, если 

иное не следует из Политики или контекста.  

Политика определяет правила обработки персональных данных Соискателей, которые заключили 

Договор с Организатором процесса, а также иных лиц, которые указаны ниже и разработана с целью 

информирования о том: 

 как обрабатываются персональные данные в ходе исполнения Договора: чьи это персональные 

данные, для каких целей, какие персональные данные, сроки и правовые основания их обработки; 

 как производится защита персональных данных;  

 кто осуществляет обработку и каким третьим лицам могут передаваться персональные данные. 

Политика определяет условия сбора, обработки и хранения персональных данных при исполнении 

Договора. 

 

Кто осуществляет обработку ваших персональных данных?  

Организатор процесса - общество с ограниченной ответственностью «ЛЕСТА» адрес: РФ, г. Санкт-

Петербург, пл. Карла Фаберже, д. 8, литер В, помещ. 40Н; ОГРН: 1037816024883; ИНН: 7806038436. 

Компании Группы – это лица, входящие в одну группу с Организатором процесса, к которым 

относятся, в частности:  

 ООО «ЛЕСТА» (адрес: РФ, г. Санкт-Петербург, пл. Карла Фаберже, д. 8, литер В, помещ. 40Н; 

ОГРН: 1037816024883; ИНН: 7806038436); 

 ООО «ЛЕСТА ГЕЙМС ЭДЖЕНСИ» (адрес: РФ, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ 

Таганский, пер. Известковый, д. 1, ОГРН: 1217700553080, ИНН 9705161726); 

 ООО «Леста Геймс Москва», (адрес: РФ, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ Таганский, пер. 

Известковый, д. 1, ОГРН: 5177746020282, ИНН: 7725396835); 

 ООО «Гейм Стрим» (адрес: Республика Беларусь, 220075, г. Минск, пр-т Партизанский, д. 178, к.2, 

пом. 75; регистрационный номер: 190664298); 

 ООО «ЛестаГеймз Лайн» (адрес: Республика Беларусь, 220114, Минск, ул.Филимонова, 25Г, 
оф.212; регистрационный номер: 193635885);    

 ООО «EAST-GAMES» (адрес: Республика Узбекистан, город Ташкент, Яшнободский район, 

Чулпон МФЙ, Элбек кучаси, 10-уй; регистрационный номер: 1140297; ИНН 309568267); 

 иные лица, аффилированные с Организатором процесса. 

 

Компании Группы выступают операторами персональных данных – то есть сами решает для чего 

именно и какие персональные данные будут обрабатываться, а также что с ними будут делать;   

При этом в определенных случаях Организатор процесса может выступать в роли обработчика для 

иных Компаний Группы. В таком случае Организатор процесса выполняет задание Компании Группы 

и сам не решает, для чего, какие персональные данные и какими способами будут обрабатываться.  

 



Чьи данные персональные данные обрабатываются? 

Компании Группы для достижения целей обработки может обрабатывать персональные данные: 

 Соискателей; 

 Рекомендателей соискателей; 

 Организатор процесса также может обрабатывать персональные данные - физических лиц, 

обработка персональных данных которых поручена Организатору процесса. 

 

Для каких целей обрабатываются персональные данные?  

Персональные данные обрабатываются для целей подбора персонала. Компании Группы для 

этой цели обрабатывают персональные данные, когда: 

 осуществляет поиск персонала на замещение вакантных должностей; 

 оценивает соответствие Соискателей применимым требованиям (в т.ч. проверяет знания, 

способности, проводит интервью); 

 принимает решения о приеме либо об отказе в приеме на работу; 

 проводит подготовку к заключению трудового договора и осуществляет преддоговорное 

взаимодействие с Соискателями1; 

 осуществляет информационное взаимодействие с Соискателями: приглашает на 

мероприятия, и информирует о новых вакансиях; 

 проверяет Соискателя на благонадежность (в т.ч. проверяет полноту и достоверность 

предоставляемых Соискателем сведений, управляет связанными с Соискателями 

репутационными, юридическими и комплаенс рисками); 

 управляет эффективностью подбора персонала (в т.ч. получает обратную связь от 

соискателя и проводит аналитику процесса подбора персонала); 

 ведет внешний кадровый резерв2; 

 обеспечивает транспортную мобильность (в т.ч. организовывает транспортное обслуживание 

соискателя для участия в собеседованиях и иных этапах рассмотрения его кандидатуры). 

 

Какие персональные данные обрабатываются? 

Для достижения целей обработки Компании Группы вправе обрабатывать следующие персональные 

данные: 

Общие сведения: фамилия, имя, отчество, а также сведения об их изменении; дата рождения; 

возраст; пол; сведения о гражданстве; данные документа, удостоверяющего личность; данные 

заграничного паспорта; сведения о разрешительных документах иностранных граждан и лиц без 

гражданства; сведения о месте проживания; сведения о семейном положении; адрес электронной 

почты, номер телефона; идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); страховой номер 

индивидуального лицевого счёта (СНИЛС); персональный идентификационный номер физического 

лица (ПИНФЛ); идентификационный номер; сведения о льготах; сведения о налоговом статусе; о 

наличии распределения на место работы. 

Сведения о трудовой деятельности: сведения о текущей и предшествующей трудовой 

(служебной) деятельности (в т.ч. период работы, наименование организации, сфера деятельности, 

должность, функциональные обязанности); сведения из характеристики с предыдущего места 

работы; сведения о прохождении гражданской службы. 

Сведения о знаниях и навыках: сведения об образовании и обучении, текущей учебной 

деятельности, научной и просветительской деятельности сведения о профессии, 

                                                           
1в случае, если в отношении Соискателя принято решение о трудоустройстве. 
2внешний кадровый резерв ведет Организатор процесса 



трудовой/профессиональной квалификации и профессионализме (в том числе данные об основном/ 

высшем/дополнительном образовании, данные о наличии/отсутствии ученых степеней, данные о 

прохождении курсов повышения квалификации); сведения о личностных знаниях и качествах, 

умениях и навыках, сведения о профессиональном развитии, сведения о достижениях, заслугах, 

поощрениях и наградах; сведения о навыках (данные о владении иностранным языком, данные об 

управлении транспортным средством, дополнительные данные о навыках, связанных с трудовой 

деятельностью); 

Сведения, связанные с поездками: сведения о дате, причине поездки; сведения о расходах, 

связанных с поездкой; 

Иные сведения: сведения об аккаунтах в социальных сетях; сведения о личностных потребностях, 

интересах, предпочтениях и ожиданиях, профессиональных предпочтениях и ожиданиях, 

профессиональных и (или) научных интересах, сведения о готовности к переезду и командировкам; 

фото, видеозапись интервью; сведения об отношении к воинской обязанности и о воинском учете; 

социальное положение; сведения о ведении самостоятельной экономической деятельности; 

сведения об участии в капитале и (или) управлении юридических лиц, и иной аффилированности; 

сведения об участии в некоммерческих организациях; сведения о привлечении к ответственности (в 

допустимом законодательством объеме); сведения об исполнительных производствах; сведения о 

наличии задолженности по уплате налогов иная информация, содержащаяся в резюме соискателя 

или озвученная соискателем в процессе интервью. 

 

Компании Группы не осуществляют обработку специальных категорий персональных данных и 

биометрических персональных данных. 

 

На каком основании обрабатываются персональные данные?  

Обработка персональных данных осуществляется на основании Договора. 

Также обработка персональных данных может осуществляться на иных законных правовых 

основаниях. 

 

В течение каких сроков обрабатываются персональные данные?  

Персональные данные обрабатываются в течение срока действия Договора, а также в течение 3 лет 

после его прекращения. 

При этом если для соблюдения требований действующего законодательства необходим более 

длительный срок обработки персональных данных, то персональные данные будут обрабатываться 

в течение сроков, установленных законом. 

 

Откуда мы получаем персональные данные?  

Персональные данные могут быть получены: 

 непосредственно от Соискателя и его представителя; 

 рекомендателя Соискателя; 

 от бывшего и текущего работодателя Соискателя; 

 из общедоступных и открытых источников информации;  

 интернет-ресурсов и сервисов, в т.ч. по развитию карьеры, поиску работы; 

 от лиц, указанных в следующем разделе «кому передаются персональные данные».  



Кому могут передаваться персональные данные? 
Для достижения цели обработки Компании Группы вправе передавать и привлекать к обработке 

персональных данных (как с условиям поручения обработки, так и без поручения обработки): 

 лиц, которые помогают хранить Ваши персональные данные - общество с ограниченной 

ответственностью «Эджклауд» (РФ, г. Москва, ул. Авиамоторная, дом 10, корп. 2, помещение 2/3, 

ИНН 9731087701; ОГРН 1227700006368); общество с ограниченной ответственностью 

«Эджцентр» (РФ, г. Москва, ул. Авиамоторная, дом 10, корп. 2, помещение 2/3, ИНН 7704848336; 

ОГРН 1137746982966); общество с ограниченной ответственностью «Яндекс» (РФ, г. Москва, ул. 

Льва Толстого, д. 16, ИНН: 7736207543, ОГРН: 1027700229193). 

 аффилированных лиц, в т.ч. для предоставления ИТ-инфраструктуры и подбора персонала.   

 лиц, которые помогают организовывать транспортное обслуживание, в том числе заказывать 

билеты, бронировать проживание, предоставлять услуги такси – общество с ограниченной 

ответственностью «СБ «Альбатрос» (420107, Респ. Татарстан, г. Казань, Вахитовский р-н, ул. 

Островского, д. 57Б, офис 303, ОГРН:1051637001591, ИНН:1659053447); общество с 

ограниченной ответственностью «Аон.Ру» (115172, г. Москва, Таганский р-н, ул. Народная, д. 14 

стр. 3, ОГРН: 1257700031786, ИНН: 9705237573), общество с ограниченной ответственностью 

«Яндекс.Такси» (123112, город Москва, 1-й Красногвардейский пр-д, д. 21 стр. 1, помещ. 36.9 этаж 

36, ОГРН: 5157746192731; ИНН: 7704340310). 

 Также Компании Группы, вправе передавать персональные данные друг-другу.  

 

Какими способами осуществляется обработка персональных данных? 

Обработка персональных данных может включать в себя следующие действия, совершаемые при 

помощи средств вычислительной техники (автоматизированная обработка), а также, при 

необходимости, без использования таких средств (неавтоматизированная обработка): сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), в том числе трансграничную передачу, блокирование, удаление и 

уничтожение персональных данных. 

В связи с исполнением настоящего Договора Организатор процесса вправе осуществлять 

трансграничную передачу персональных данных Соискателя иностранным Компаниям Группы в 

Республику Беларусь и Республику Узбекистан исключительно в целях рассмотрения его 

кандидатуры на возможно подходящие вакансии Компаний Группы. 

Трансграничная передача осуществляется с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации о персональных данных, включая требования к уведомлению 

уполномоченного органа, оценке условий передачи и обеспечению защиты передаваемых 

персональных данных. 

 

Принципы, правила обработки и защиты персональных данных 
Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, 
предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» и иным 
применимым законодательством в области персональных данных (Закон о персональных данных). 
Компания при Обработке персональных данных должна также следовать следующим правилам: 
 
Законность и справедливость 
Обработка персональных данных осуществляется только для законных и заранее определенных 
целей. Для каждой такой цели должно быть обеспечено законное правовое основание. 
 
Ограничение обработки конкретной целью 



Обработка персональных данных должна ограничиваться заранее определенными, конкретными и 
законными целями. Последующая обработка персональных данных не должна быть несовместима 
с целью сбора персональных данных. 
 
Недопустимость объединения баз данных при несовместимости целей обработки 
Организатор процесса не может объединять базы с персональными данными, когда обработка 
персональных данных осуществляется в разных целях, не совместимых между собой. 
 
Минимизация обработки 
Могут обрабатываться только те персональные данные, которые необходимы для достижения цели 
обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к 
заявленной цели их обработки. 
 
Точность, достаточность, актуальность 
Обрабатываемые персональные данные должны быть точными, достаточными, а в необходимых 
случаях актуальными. Должно быть обеспечено удаление, уточнение неполных или неточных 
персональных данных. 
 
Хранение 
Персональные данные должны храниться не дольше, чем того требуют цели обработки. 
Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению по достижении целей обработки 
или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено Законом 
о персональных данных или иными законами. 

 
Для обеспечения конфиденциальности и безопасности персональных данных, Организатор 
процесса предпринимает правовые, организационные и технические меры в соответствии с 
требованиями законодательства, в частности: 
 

 внедряет специальные локальные нормативные акты, которые регулируют правила обработки 
персональных данных и их защиты как работниками, так и привлеченными третьими лицами; 

 обучает работников правилам обработки и защиты персональных данных; 

 обеспечивает защиту помещений, в которых осуществляется обработка персональных данных; 

 предоставляет доступ к персональным данным только тем работникам, кому он необходим для 
выполнения своих трудовых обязанностей; 

 определяет какие угрозы безопасности при обработке персональных данных существуют и 
принимает меры для их нейтрализации; 

 осуществляет контроль, чтобы все необходимые требования для защиты персональных данных 
выполнялись; 

 принимает иные меры для защиты персональных данных, в том числе предусмотренные ст. 18.1 
и ст. 19 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», Постановлением 
Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных 
данных при их обработке в информационных системах персональных данных», Приказа ФСТЭК 
России от 18.02.2013 N 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и 
технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных». 

 

Организатор процесса осуществляет сбор персональных данных на сервера, расположенные на 

территории Российской Федерации. 

 

Ваши права 

Вы имеете право на: 

 получение информации об обработке персональных данных, и доступ к ним;  

 на уточнение персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если они 

являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не могут быть 

признаны необходимыми для заявленной цели обработки;  



 на возмещение ущерба и защиты своих прав в суде;  

 реализовать иные права, предусмотренные законом.  

Если у вас возникли вопросы как реализовать свои права Вам необходимо направить письменное 

обращение по адресу РФ, г. Санкт-Петербург, пл. Карла Фаберже, д. 8, литер В, помещ. 40Н или на 

электронную почту DPO_recrutment@lesta.group.  

 

Заключительные положения 

Правила обработки персональных данных, изложенные в настоящей политике, применяются с 

момента заключения Договора. 

Заключая Договор, вы подтверждаете, что ознакомились с Политикой, правила обработки 

персональных данных, изложенные в ней, вам понятны. 

Организатор процесса имеет право вносить изменения в Политику без предварительного 

уведомления.  

Новая редакция Политики вступает в силу с момента ее размещения для неограниченного доступа 

на сайте на сайте https://join.lesta.team/, если иное не предусмотрено новой редакцией Политики. 
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